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El 11y 12 de junio del 2024 nuestra tercera parada fue en la Universidad Auténoma de Querétaro,
a través del programa “Escuelas de Derecho como actores clave para laimplementacién del Nuevo
Modelo de Justicia Laboral (NMJL) en México”.
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¢ Incluir en las plantillas docentes a profesionales
que ya hayan sido formados con el NMJL.
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Hoy, el derecho laboral lo tenemos que vivir, aprendery sentir
desde el aula. Ese es el compromiso que tenemos®
Edgar Pérez Gonzalez / Director de la Facultad de Derecho, UAQ.

La financiacién es proporcionada por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos en virtud del acuerdo de cooperacion numero IL-35868-2175K. El cien
por ciento de los costos totales del proyecto se financia con fondos federales. Este material no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento
de Trabajo de los Estados Unidos, nila mencion de nombres comerciales, productos u organizaciones implica el respaldo del Gobierno de los Estados Unidos.



