
Resultados de la jornada de sensibilización y taller

Nuevo León
El 26 y 27 de abril del 2024  continuamos nuestro recorrido en la Universidad Autónoma de Nuevo 
León, a través del programa “Escuelas de Derecho como actores clave para la implementación del 
Nuevo Modelo de Justicia Laboral (NMJL) en México”.

Conferencia sobre el nuevo 
modelo de justicia laboral 

con enfoque en la 
educación jurídica

Mesa de diálogo
 entre actores clave sobre 
el NMJL con enfoque  

en la educación jurídica

Discusión de las necesidades 
de actualización en los planes y 

programas académicos con Escuelas 
de Derecho y actores clave

Taller práctico sobre el NMJL 
dirigido a docentes de derecho 

laboral, constitucional, derechos 
humanos, entre otros

La financiación es proporcionada por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos en virtud del acuerdo de cooperación número IL-35868-21 75K. El 100 
por ciento de los costos totales del proyecto se financia con fondos federales. Este material no refleja necesariamente las opiniones o políticas del Departamento 

de Trabajo de los Estados Unidos, ni la mención de nombres comerciales, productos u organizaciones implica el respaldo del Gobierno de los Estados Unidos.

¿Qué sucedió?

Resultados de implementación del taller
práctico sobre el NMJL dirigido a docentes

¿Cuáles fueron las propuestas conjuntas
de los actores clave para potenciar la
educación jurídica laboral?

Universidad Autónoma 
de Nuevo León

(UANL)

Centro de Estudios 
Universitarios (CEU)

Facultad Libre  
de Derecho  

de Monterrey (FLDM)

Universidad 
Metropolitana  
de Monterrey

Universidad 
del Norte

Academia 
Interamericana de 

Derechos Humanos

docentes asistieron provenientes de:

+ 180 
personas asistieron 
a la jornada

La realización de estos foros es crucial para Nuevo 
León, ya que la entidad se ha convertido en un destino 
atractivo para prácticas como el nearshoring 

Arturo Cavazos Leal / Encargado del Despacho de la Secretaría del Trabajo en Nuevo León.

•	Integrar casos prácticos y simulaciones sobre el 
NMJL en las aulas.

•	Establecer convenios con los actores clave del 
NMJL para fortalecer las prácticas profesionales.

•	Capacitar continuamente a los docentes para que 
actualicen al alumnado.

•	Incluir en el plan de estudios el derecho interna-
cional laboral, con énfasis en el T-MEC.

•	Incorporar en los planes de estudio el derecho in-
dividual y colectivo laboral.

•	Socializar los derechos y obligaciones laborales 
del estudiantado antes de que se incorpore al 
mercado laboral.
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Docentes incrementaron 

+27%
 sus conocimientos  

tras el taller


