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El 26y 27 de abril del 2024 continuamos nuestro recorrido en la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, a través del programa “Escuelas de Derecho como actores clave para la implementacion del
Nuevo Modelo de Justicia Laboral (NMJL) en México”.
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del estudiantado antes de que se incorpore al
mercado laboral.
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La realizacion de estos foros es crucial para Nuevo
Ledn, ya que la entidad se ha convertido en un destino
atractivo para practicas como el nearshoring®

Arturo Cavazos Leal / Encargado del Despacho de la Secretaria del Trabajo en Nuevo Ledn.

La financiacién es proporcionada por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos en virtud del acuerdo de cooperacién numero [L-35868-2175K. EI 100
por ciento de los costos totales del proyecto se financia con fondos federales. Este material no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento
de Trabajo de los Estados Unidos, nila mencion de nombres comerciales, productos u organizaciones implica el respaldo del Gobierno de los Estados Unidos.



